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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

Dispde Sobre a Abertura de Inscrigbes do
Concurso Pdblico para os Cargos de
Provimento  Efetivo, no  ambito da
Administragdo  Municipal da  Prefeitura
Municipal de Sao Bras/AL.

O MUNICIPIO DE SAO BRAS - ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, KLINGER QUIRINO SANTOS, no uso de suas atribuicbes que Ihe sao conferidas, na
Lei Organica do Municipio, torna publico a realiza¢do do Concurso Publico, conforme especifica o
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e as Leis Municipais que regem o servigo publico na
esfera municipal, para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal atraves da Portaria n® 04/2023.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, nao se publicara edital de Concurso Publico para provimento das mesmas fungdes, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurse Publico que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologacgdo, podendo antes de esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os conteldos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos
relativos aos cargos elencados no quadro IV a VI, constam no ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes relativas ao
Concurso Puablico, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a lei de cargos e 0s seus
vencimentos serdo aqueles fixados no edital.

1.7. O CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

1.7.1. 1? ETAPA: Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova
Obijetiva, de carater classificatoria e eliminatoria;

1.7.2. 2° ETAPA: Prova de Titulos em carater classificatorio, para os 50 (cinquenta) melhores
classificados para as vagas de Nivel Superior, obedecendo os critérios de desempate.

1.7.3. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverédo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletronico:
contato@institutobahia.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
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2.1. As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais,

presentes no QUADRO I:

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

2.2.0 Cronograma QUADRO | esta sujeito a alteragbes:

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO
PUBLICO

DATA PROVAVEL

PUBLICAGAO

Divulgagao de Edital de
Concurso Publico

17 DE JULHO DE 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br,
https://saobras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Periodo de Inscrigoes

18 DE JULHO DE 2023 A
28 DE JULHO DE 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Periodo de solicitagao de
Isencdo

18 DE JULHO DE 2023
ATE 28 DE JULHO DE
2023

Via Internet: htips://isba.selecao.net.br

Resposta dos pedidos de
Isencao

01 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

ULTIMO DIA DE
PAGAMENTO DO BOLETO

01 DE AGOSTO DE 2023

REDE BANCARIA

Divulgagao da relagao das
inscricoes

04 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br

Edital de Convocacéio para
realizacao das Provas
Objetivas

11 DE AGOSTO DE 2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br ,
hitps://saocbras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

Divulgacdo dos Gabaritos
Preliminares das Questdes
das Provas Objetivas

Prazo para interposigéo de
recursos quanto aos Gabaritos
e Questdes das Provas
Obijetivas

27 DE AGOSTO DE 2023

28 DE AGOSTO DE 2023

29, 30 E 31 DE AGOSTO
DE 2023

Locais indicados no Edital de
Convocacgao para realizacio das Provas
Objetivas e no Cartdo de Convocacio

Via Internet: htips://isba.selecao.net.br

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos

11 DE SETEMBRO DE

Via Interet; https://isba.selecao.net.br

Recursos Interpostos (Area do 2023
2
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Candidato)

Divulgagao dos Gabaritos
retificados (se houver) e das

11 DE SETEMBRO DE

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

2023
reSpOST.aS do0s recursos
Divulgagéo do Resultado 15 DE SETEMBRO DE \:3 '2_‘?;‘;2‘;;‘;9:;” 'jfi;:i?ﬁ;t?
Preliminar da Prova Objetiva 2023 ps. .al.gov.

selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Prazo para interposicéo de
recursos quanto ao Resultado

16 E 17 DE SETEMBRO

Via Internet: htips://isba.selecao.net.br

recursos.

Edital de Convocagao para
realizacdo da 2° Etapa -
Provas de Titulos para
Professor.

Prova de Titulos - Periodo de
Envio dos Titulos para
Professor (Area do Candidato)

Divulgacéo do Resultado
Preliminar da 2° Etapa- Provas
de Titulos para Professor

21 DE SETEMBRO DE
2023

21 A 25 DE SETEMERO
DE 2023

02 DE OUTUBRO DE
2023

Preliminar da Provas Objetivas DE 2023
Divulgagdo das Respos'tas aos 18 DE SETEMBRO DE Via Internet: https://isba.selecaoc.net.br
Recursos Interpostos (Area do 2023
Candidato)
Publicacédo R'eslultado'das 18 DE SETEMBRO DE Via Internet: htips://isba.selecao.net.br,
Provas Obijetivas, pos 2023 https://sacbras.al.gov.briconcursos-e-

selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Via Intemet; https://isba.selecao.net.br

| Via Internet: https:/fisba.selecaoc.net.br,

hitps://saobras.al.gov.br/concursos-e-
selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Prazo para interposigdo de
recursos quanto ao Resultado
Preliminar da 2® Etapa -
Provas de Titulos para
Professor

03 E 04 DE OUTUBRO
DE 2023

Via Interet: https://isba.selecao.net.br

Divulgagao das Respostas aos
Recursos Interpostos (Area do
Candidato)

05 DE OUTUBRO DE
2023

Via Internet: https://isba.selecao.net.br

Publicagido do Resultado Final
da 2° Etapa - Provas de
Titulos para Professor, pos

05 DE OUTUBRO DE
2023

Via Internet: hitps://isba.selecaoc.net.br,
hitps://saobras.al.gov.br/concursos-e-
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recursos

selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Publicacido do Resultado Final

23 DE OUTUBRO DE
2023

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br,

hitps://sacbras.al.gov.br/concursos-e-

selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

Homologagao do Concurso

Publico

EM ATE 30 DIAS, DA
PUBLICAGAO DO
RESULTADO FINAL

Via Internet: hitps://isba.selecao.net.br,

hitps://sacbras.al.gov.br/concursos-e-

selecoes e no DIARIO DO MUNICIPIO

3.

- DOS CARGOS
3.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas, mais
cadastro de reserva para os cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a

seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:
3.2.Quadro |l esta sujeito a alteracoes:

QUADRO Il - TABELA DE FUNGCOES
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AL,

coD. CARGO vAGas | coTisTa | VREAS ESCOLARIDADE CH | VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 40
o1 Gerais 3tCR ! ) Incompleto horas RS 1.320,00
02 | Auxiliar Administrativo 3+CR 1 - Ensino médio Completo | 40 | Rs1.320,00
03 | Agente de Protocolo 1+CR - - Ensino Meédio Completo |, %0 | R$1.320,00
Ensino Superior Complelo em
. A Administragao efou Direito
04 | pnalsta Tecnico de 14CR . ; elou Ciéncias Contabeis com | 40 | RS 2.500,00
¢ Experiéncia na area de
Licitagao
Ensino S_uperior Complgto_ em
05 Agente de Controle 1+CR } Admnllslrlacéo e!o}.l Dlnrelto 40 RS 2.500,00
Intarno el/ou Ciéncias Contabeis com | horas
Experiéncia na area
Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro 40
0 Contador 1+CR ) no CRC (conselho regional de | horas R$ 2.500,00
contabilidade)
Ensino Fundamental 40
07 Motorista 2+CR - Incompleta, com Habilitag&o horas RS 1.320.00
categorias B ou C ou D
- Ensino Fundamental 40
08 Eletricista 1+CR - = Incompleto horas R§ 1.320.00
Ensino Superior Completo em 20
09 Engenheiro 1+CR - - Engenharia Civil com registro horas R$ 2.500.00
no CREA
Ensino Superior Completo erm 20
10 Arquiteto 1+CR - - Arquitetura com registro no horas RE 2.500,00
: . Ensino Técnico Completo e 20
1 Técnico em Edificagbes 1+CR - - Experiéncia na drea horas R$ 1.500,00
Ensino Técnico Completo em 50
12 Topografo 1+CR - - Agrimensura e experiéncia na haras R% 1.500,00
area
13 Operador de Maguinas 1+CR - Ensino Fundamental Completo 40 RS 1.500.00
4

Gestor: - Endereco: RUA DO COMERCIO N°: 03, Bairro CENTRO

CEP: 57.380-000 SAO BRAS/AL

CERTIFICACAO DIGITAL: 2A58C1BFODD2EA183D074C



Segunda-feira DIARIO QFICIAL DO

ggfélulh%gzggii - PREFEITURA MUN. DE SAO BRAS ““H“:IF"]
EDITAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

Pesadas e tempo minimo de 02 anos de | horas
experiéncia na area
comprovada por CTPS.
Ensino Superior Completo em 10
14 | Mutricionista 2+CR - - Mutrigdo e registro no haras RS 2.000,00
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo em a0
15 | Fisioterapeuta 1+CR - - Fisioterapia e registro no horas R% 2.000,00
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo em 30
16 | Psicologo 4+CR 1 - Psicologia e registro no horas R$ 2.000.00
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo em
. odontologia com registro no 40
17 | Odontdlogo T+CR B ) CRO (conselho regional de horas | R$2.600,00
odontologia)
Ensino Superior Completo em
. ) Assisténcia Social e registro 30
18 Assistente Social 44CR 1 - no conselho de classe se horas RE 2.000,00
houver
Ensino Superior Completo em
) medicina com registro no CRM 40
19 | Médico 1+CR - - (conselho regional de horas | RS 12:000,00
medicina)
Ensino Superior Completo em 0
20 | Farmacéutico 1+CR - - Farmacia e registro no horas R$ 2.000,00
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo
com Licenciatura em Artes e 20
21 Professor de Artes 1+CR - - registro no conselho de classe | horas R$ 1.981.45
s& houver
Ensino Superior Completo
! com Licenciatura em 20
22 Professor de Matematica 2+CR - - Matematica registro no horas RS 1.881.45
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo
23 | Professorde Portugués | 24CR - - com Licenciatura em letras e | 20 | pg 4 ggq 45
registro no conselho de classe | horas
se houver
Ensino Superior Completo,
Professor de Licenciado em Pedagogia com 0
24 | Pedagogia/Especializacao | 3+CR 1 - Especializagao horas R3 3.269,39
em psicopedagogia Psicopedagogia & registro no
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo
Professor de Educacio com Licenciatura em 20
25 | Fisica 2R B ) Educagdo Fisica e registro no | horas R$ 1.981,45
conselho de classe se houver
Ensino Superior Completo em
26 | Médico Veterinario 14CR - . medicina Velerinérla e reglatro | 30 RS 2.000,00
no conselho de classe se haras
houver
Ensino Técnico em 20
27 | Técnico em Agropecudaria 1+CR - - Agropecudria e registro no horas R5 1.500,00
conselho de classe se houver

3.3. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, decididas pelo drgdo competente
conforme opgéo Unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagbes do Quadro
Il.
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3.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados, a exclusivo critério do
Municipio de Sdo Bras.
3.6. Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposigbes das Leis Municipais que
regem a nomeagao e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Bras.
3.7. Apds a escolha e aprovacéo na vaga € VEDADO ao candidato solicitar diminuigcdo de carga
horaria até o termino do estagio probatério de 03(trés) anos.
3.8. A classificacdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de
nomeacao.
3.9. Né&o havera alteragdo do cargo apds a homologacgédo da inscricao.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO.
4.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo contratados
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos;
g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certiddes negativas expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e
federais;
h) Apresentar atestado de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, excetuando-
se agueles cuja acumulagdo é permitida por lei;
i) Cumprir as determinagtes deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletrénico:
https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do Concurso Publico), clicar no icone
“Inscricoes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigao.
5.2. As inscrigoes serdo feitas através do enderego eletrénico: https:/isba.selecao.net.br
das 00:00 horas do dia 18 de julho de 2023 até as 23:59 horas do dia 28 de julho de 2023,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Puablico;

b) Preencher o formulario de solicitagio de inscrigao on-line e transmitir os dados pela Internet;
5.3. As inscrigoes poderao ser realizadas de modo presencial, entre os dias 18 de julho de
2023 até o dia 28 de julho de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, no Posto de
Inscrigbes do Concurso Publico, localizado na Rua do Comércio, 03 - Centro / Sao Bras -
Alagoas, 57380-000.

5.4. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem

6
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como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagédo do
Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer
inconformidade.
5.5. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das
informacdes referentes a este Concurso Publico.
5.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas guanto ao nome,
idade e localidade, sob pena de ndo aceitacdo da inscrigdo ou ter a inscricdo cancelada.
5.7. Para efetuar a inscricio & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.8. A inscricdo s6 sera validada ap6s a devida confirmagdo do preenchimento da ficha de
inscricio.
5.9. As informacbes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo do Concurso Publico e o Instituto Bahia, o direito de excluir do
Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que nao preencher a
solicitagdo de forma iddnea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem
documentos falsos.
5.10.A inscricao vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por
parte do candidato de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes no presente edital.
5.11.0 candidato se responsabilizara pela veracidade das informages prestadas no ato de
Inscrigao.
5.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche fodos os
requisitos exigidos para a investidura no Cargo.
5.13. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes nas informacgbes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigao, relativos ao cargo, bem como a condigdo em gque
concorre.
5.14. O candidato podera apenas efetuar uma inscrigdo, ou seja, caso o candidato realize a
inscrigdo para dois ou mais cargos diferentes, sera considerado apenas a sua ultima inscrigdo.
5.15. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as
provas do Concurso Publico, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), ou na
lista publicada no endereco eletrénico do INSTITUTO BAHIA hitps://isba.selecao.net.br.
5.16. O INSTITUTO BAHIA disponibilizara o link de acesso ao CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, para consulta e impressao das informacgtes quanto ao horario e local da prova.
5.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA ndo se
responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagdo de inscrigdo do
candidato.
5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos
casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia efou solicitagdo de Condicao
Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da
inscrigdo, sob as penas da lei.
5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
5.17.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragado de opgéo do cargo ou
Area de atuacdo.
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5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, durante a realizagdo da sua inscrigdo, a condigdo especial
da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndao observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
5.17.4.1. Para condicbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo meédico ou
certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade
do atendimento especial solicitado.
5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios
e condicbes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.
5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 5.17 e subitens, observando os
procedimentos a seguir:
5.17.4.4. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante maior de 18 anos e a crianga. O documento do
acompanhante devera ser enviado durante a realizag@o da inscricdo, sob pena de indeferimento
do pedido.
5.17.4.5. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
5.17.4.6. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BRAS, responsavel para a guarda da criancga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagao das provas.
5.17.4.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
5.17.4.8. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
5.17.5. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.
5.17.6. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
5.17.7. Depois do encerramento das inscricbes, somente poderdo ser alterados os dados
pessoais do candidato, em caso de incorrecéao, mediante requerimento enderegado & Comissao
coordenadora do Concurso Pdblico, ou no dia da realizagdo da prova escrita, mediante
apresentacao do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
5.17.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nadc tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Concurso Publico.
5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscricéo

confirmada. B
QUADRO Il - VALOR DE TAXA DE INSCRIGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Basica R$ 60,00
8
Rua do Comércio, 5/N, Centro — CEP, 57.380-000 — Sio Bris - AL,
e-mail. protocolo.prefeituradesacbrasicgmail.com - TEL:. 82 3555-1162 - C.N.P.J. 12,207 437/0001-80.

Gestor: - Endereco: RUA DO COMERCIO N°: 03, Bairro CENTRO
CEP: 57.380-000 SAO BRAS/AL

CERTIFICACAO DIGITAL: 2A58C1BFODD2EA183D074C



Segunda-feira DIARIO QFICIAL DO

g;.?i]glhoEgs;ggii 358 PREFEITURA MUN. DE SAO BRAS ““HIEIFI“
EDITAL

]

T
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS

Médio R$ 80,00
Superior R$ 120,00

6.0 DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
6.2 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de junho de
2007.
6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgéo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional.
6.4 A isencgdo tratada no subitem 6.1 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas
do dia 18 de julho de 2023 até as 23:59m do dia 28 de julho de 2023, podendo ser solicitada
através do seguinte endereco eletrdnico https://isba.selecac.net.br, em que o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar o seu Namero de RG, Nome da Mae, Numero de ldentificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:
a) Autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo |l do edital de
abertura;
b) Cébpia do documento oficial de identificacéo (RG e CPF);
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagao e anotagao de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo
contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos);
d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).
6.5 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:
a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido efou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011,
art. 18, § 4°.
6.6 Nao serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.
6.7 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.
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6.8 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo € necessario
que indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estido no CadUnico.
6.9 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencgdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizagio cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.
6.10 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do Ministério da Cidadania.
6.11 O Instituto Bahia verificara a veracidade das informactes prestadas pelo candidato junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o Instituto Bahia ndo tem
autonomia para realizar modificacbes cadastrais.
6.12 A autodeclaracdoc de membro de “familia de baixa renda” e a documentagao
solicitada devera:
a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo
constante no Anexo lll, caso contrario a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera
indeferida.
b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou escrito em
algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.13 Os anexos enviados ap6s a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO
serdo aceitos.
6.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragéo de membro de
“familia de baixa renda" foi devidamente enviada para o sistema do Instituto Bahia.
6.15 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital efou enviado fora
do prazo constante no cronograma néo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengéo
da taxa de inscrigao.
6.16 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.
6.17 As informacgdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancbes
legais.
6.18 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site
https://isba.selecao.net.br no momento da inscricdo escolher a opgédo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAQ, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.
6.19 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico hitps://isba.selecao.nel.br, em data definida no Cronograma deste edital.
6.20 Nao sera aceito o envio de documentos apos a finalizagdo do prazo de solicitagao de
isencao, conforme constante no Anexo Il - Cronograma efou em periodo de recurso.
6.21 O candidato cuja documentagdo de isencgdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida
devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até o Udltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o
seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
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6.22 Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a
publicagdo da convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
6.23 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de
1979.
6.24 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdao da isengdo de
taxa de inscrigao, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte
do Instituto Bahia.

7.0 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelo inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
7.2 Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

7.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco decimos).

7.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justigca — STJ, do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este &
assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condigbes ndo
incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

7.5 O candidato com defici&éncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos

7.6 O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

7.6.1 A manifestacdo em formulério de solicitacdo de inscricao eletrdnico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

7.6.2 O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a
inscricdo e, indicar as condigbes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso
seja necessario.
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7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscrigéo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificag&o Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.
7.6.4Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera
ter seu pedido indeferido.
7.6.5Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br.
7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a
prova, deverd declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e
assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a
prova.
7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por
cargo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e
se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previséo do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 a 43 da referida norma.
7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 7.6.8.
7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos.

8.0 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COTISTAS (Afrodescendentes, Quilombolas ou
Indigenas).

8.1 Ficam reservadas aos cotistas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos, na forma da Lei Estadual 8.733 de julho de 2022.

8.2 A autodeclaragao deve ser feita no momento da inscrigao, o candidato deve selecionar
a vaga destinada para Afrodescendentes, Quilombolas ou Indigenas.

8.3 Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos Afrodescendentes, Quilombolas
ou Indigenas resultar em fragao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior,
em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.4 A nomeagao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagio geral
no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, uma das vagas fica destinada aos
candidatos Cotistas aprovados, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.

9.0 ETAPA DE PROVA OBJETIVA
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9.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos
quadros a seguir:

DIARIO QFICIAL DO

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV — NIVEL FUNDAMENTAL

N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
CARGOS CONTEUDO QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
Nivel PORTUGUESA 05 2.0 10.0
Fundamental CONHECIMENTOS
GERAIS 15 2,0 30,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL 20 - 40,0
FUNDAMENTAL
QUADRO V - NIVEL MEDIOITECNICO
N° DE PESO DE CADA | TOTAL MAXIMO
R Sl LS QUESTOES QUESTAO DE PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,0
. CONHECIMENTOS
Nivel Médio GERAIS 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5.0 50.0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA
PARA OS CARGOS DE NIVEL 30 - 100,0
MEDIO
QUADRO VI - NiVEL SUPERIOR
TOTAL
N° DE PESO DE CADA
CARGOS CONTEUDO MAXIMO DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25,0
. . CONHECIMENTOS
Nivel Superior GERAIS 10 25 25,0
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5.0 50,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30 ) 100.0
PARA 0OS CARGOS DE NIVEL !
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[ SUPERIOR: | | |

9.2 As provas constantes nos Quadros IV, V e V| constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma unica alternativa, e versardo sobre
os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.
9.3 Serao considerados reprovados os candidatos que:

+ N&o alcangarem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
9.4 Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
9.5 A elaboracdo, impressdo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso
Publico, serdo de responsabilidade da instituigdo contratada especificamente para este fim, sob a
supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Séo
Bras.
9.6 A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questbes sera
de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bras.

10.0 DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A aplicagéo das provas para os cargos constantes nos Quadros IV, V e VI, sera realizada na
data divulgada no edital de convocacéo para a prova objetiva, para as provas, a ser publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO BRAS, e no enderego eletrénico do INSTITUTO
BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horario a serem divulgados oportunamente.

10.2 As Provas Objetivas terdo duragao de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em
turno a definir.

10.3 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizacéo.

10.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de
Sao Bras, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

10.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do
Concurso Publico.

10.7 A confirmacio da data e as informagdes sobre horarios e locais poderao ser encontradas,
dentro da Area do Candidato, além das listas e do Edital de Convocagéo para as Provas, todos
publicados no endereco eletrénico: (hitps://isba.selecao.net.br).

10.8 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de
realizagdo das provas.

10.9 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos efou de Convocagao de candidatos em
nenhuma hipodtese.
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10.10 As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo

os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de

antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando, para preenchimento do

cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e

borracha.

10.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que

legalmente o identifiqgue, como: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias da

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

10.12 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificag&o do candidato.

10.13 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade.

10.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da Prova, o

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha no maximo 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura

e de impressao digital em formulario ou equipamento proprio.

10.15 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagdo com foto apresente davidas relativas a fisionomia, assinatura ou condigdo de

conservagdo do documento.

10.16 Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario

constantes no Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas provas, no enderego

eletrénico (hitps://isba.selecao.net.br).

10.17 Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizag&o das respectivas provas por

solicitagdo do candidato.

10.18 A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado &

transcricdo das respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicacido da prova

e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagéo da prova, estardo a cargo

dos fiscais da sala.

10.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS se reserva o direito de atrasar o horario de

inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da

Administragao Municipal, ouvida a Comissao Coordenadora do Concurso Publico.

10.20 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos nao poderdo alegar

quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.21 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a

prova portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
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eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como qualquer espécie de relogio, ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro e similares.
10.23 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico— o que & de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a
identificacdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade. Aqueles
candidatos que estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificagao, conforme
subitem sera submetido a coleta da impresséo digital.
10.24 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao
digital.
10.25 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS
PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE
LEGAL PARA TAL FIM.
10.26 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos
eletrbnicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.
10.27 Para a realizagdo das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta
personalizada com os dados do candidato, para aposigao de assinatura em campo especifico e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou
azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu

nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identificagdo e opgdo de cargo estéo

corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o gual se inscreveu. QO

candidato que néo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo

responsavel pelas consequéncias advindas da sua omisséo.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de guestdes estabelecida neste

Edital.
10.28 A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato
devera preencher os campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, sob pena de desclassificacdo.
10.29 A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregéo. O preenchimento da Folha de
Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instrucdes nos locais de provas.
10.30 EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUIGAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR
CAUSA DE ERRO NO SEU PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A
UTILIZAGAO DE QUALQUER CORRETIVO.
10.31 N&o sera computada a questao com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de
acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem guestao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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10.32 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
10.33 O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE
MARCAGOES INCORRETAS NA FOLHA DE RESPOSTA.
10.34 O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apos
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotacéo
de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o
Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizagdo da
Prova.
10.35 Durante a realizagdo das provas ndo serda permitida qualguer consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
10.36 Por medida de seguranga, os candidatos deverdao manter as suas orelhas visiveis a
observacio do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos e
soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.37 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bones,
chapéus, gorros ou similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdc permanecer até o término das provas.
10.38 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as instrugoes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
comao o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo

permitidos, sem autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,

bem como utilizando-se de livro, anotagao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagio (bip,

telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador ou outros equipamentos similares), ou qualgquer objeto eletrénico que venha a emitir

som durante a realizagao da prova, bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
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10.40 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.
10.41 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualgquer momento,
detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de provas.
10.42 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
dos pacotes de provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de
realizacao das provas.
10.43 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.
10.44 0OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS
SALAS ATE QUE O ULTIMO CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.
10.45 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.
10.46 Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, nac podendo
permanecer no local de prova.

11.0 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos para cargos de nivel
SUPERIOR e MEDIO e 40 (quarenta) pontos para cargos de nivel FUNDAMENTAL, de acordo
com o numero de questdes e respectivos pesos estabelecidos nos Quadros IV, V e VI.

11.2 A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos
pontos obtidos em cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva.

11.3 Considerar-se-do0 aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem
desclassificados por efeito da aplicagédo do item 9.3 deste Edital.

11.4 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, sendo uma relagido de todos os candidatos habilitados e outra apenas com os
candidatos com deficiéncia.

11.5 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.
12.0 DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA

12.1 O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59
DO DIA POSTERIOR AO DIA DA APLICAGAQ DA PROVA, NO ENDEREGO ELETRONICO:
(https:/fisba.selecao.net.br).

12.2 Em caso de discordadncia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser
interpostos no prazo determinado no cronograma do Concurso Publico em questao.

12.3 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

12.4 Na ocorréncia do disposto no item 14.0 efou em caso de interposicdo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteragao da classificacao inicial obtida para uma classificagéo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer 4 desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagao minima exigida para a prova.

12.5 Julgados os eventuais recursos, serda divulgado o resultado final das provas objetivas
conforme cronograma, por meio do enderego eletrénico (hitps://isba.selecao.net.br).
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13.0 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR.
13.1 A prova de titulos & de carater classificatorio. A avaliagéo dos titulos sera procedida em
etapa posterior a divulgagao do resultado final da prova objetiva.
13.1.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos, os 50 (cinquenta) melhores classificados para
as vagas de Nivel Superior, obedecendo os critérios de desempate.
13.2 Caso a quantidade de classificados nao alcance o quantitativo de 50 (cinquenta)
candidatos classificados, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa
anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
13.3 A nao apresentagio de titulos ndo implicara desclassificacio do candidato. A pontuacéao
final do candidato (somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que n&o apresentar
documentacgao sera aquela obtida na prova objetiva.
13.4 A documentagao comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema,
no periodo determinado em edital de Convocagdo para a Prova de Titulos que sera
publicado no site da empresa responsavel pelo Concurso Piblico. Apés esse periodo de
envio da documentacdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.5 O Instituto Bahia NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU
ERROS NO ENVIO DOS TITULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO
CANDIDATO, ONDE PODE SER FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO
DO ENVIO.
13.6 Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados neste Edital.
13.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartorio competente. Os documentos néo
autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital
para cada uma das pontuagées.
13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios & identificagdo das
instituicbes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
13.8.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.9 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VIl deste Edital.
13.10 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez € para uma Unica situagao.
13.12 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos &
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologagao
do Resultado do Concurso Piblico.
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13.12.1 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagédo do requisito
exigido para o cargo.
13.13 Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartorio, assim como
aqueles que ndo atenderem as especificagbes deste Edital.
13.14 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
13.15 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartério.
13.16 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que nao possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.
13.17 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagao para os
cargos de Nivel Superior referente ao cargo pretendido, sendo estes, critério para que os
demais documentos sejam pontuados.
13.18 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias
e maximas, sdo as descritas no Quadro VIl a seguir:

QUADRO VII - TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO

QUANT. VALOR MAXIMO
ITEM TITULOS/QUALIFICAGAO MAX. DE UNITARIO DE
TIT. PONTOS

Capacitagdo Profissional / Aperfeicoamento /
1 Curso de Atualizagdo / com carga horaria de 02 0,5 1,0

80h (referente ao cargo objeto da inscricdo)

Curso de Especializagdo (certificado ou

declaragao de conclusao de curso de pos-
2 graduacao em nivel de especializagdo, com 02 2,0 4,0
carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).
Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também sera aceito 01
certificado/declaraggdo  de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do
| histdrico do curso.)
Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado.
4 Também sera aceito certificado/declaracao de 01 5,0 5,0

conclusao de doutorado, desde que

acompanhado do histérico do curso).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS | 15,0

5,0 5,0

13.19 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nos itens do Quadro VII,
acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:
13.19.1 ITEM1
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13.20.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacdo no curso de atualizagdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
13.20.3. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificacdo
para consulta online.
13.20.4. Os ceriificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicdes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes proprias do cargo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
13.20.5. O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promo¢do do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando,

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteludo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigéao;

h) Assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
13.20.5. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou
declaragdo com historico curricular,

13.20 ITEM 2
13.21.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagio possui carga horaria minima de 360 horas. Também
sera aceito certiddo ou declaracio de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar
que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovacao.
13.21.2. O certificado e a certiddo ou declaracio citados no subitem anterior deveréo atestar
que o curso de especializa¢ao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
13.21.3. Caso o certificado ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE).
13.21.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos
como o titulo relacionado no item 1, 3 e 4 do quadro de titulos.
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13.21 ITEM3 e 4
13.22.1. Para a comprovagéo da concluséo do curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado
ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo
ou da tese.
13.22.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.22.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, nao serdo aceitos
como os titulos relacionados nos itens 1 e 2 do quadro de titulos.

13. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO
13.1.Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista
de classificacio para cada cargo/area e de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigéo.
13.2. A Prefeitura Municipal de Sao Bras, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial
do Municipio os Resultado do Concurso Publico e a sua Homologagao.
13.3. A Homologagao ocorrera no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do Resultado Final.
13.4. Como critério de desempate em todas as etapas, na hipotese de igualdade de nota final
tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os engquadrados na alinea “a" deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
¢) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

14 DOS RECURSOS
14.9 Serao admitidos recursos quanto:

a) O gabarito preliminar das provas objetivas;

b) O resultado preliminar das provas objetivas;

c) O resultado preliminar da prova de titulos.
14.10 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes
para interposicdo dos recursos serd divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
Concurso Publico.
14.11 Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases,
determinadas no item 14.9, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases,
conforme cronograma deste Edital.
14.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
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14.13 A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.14 Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questio recorrida;

d)Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e)Sem fundamentacdo elou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

f) Contra terceiros;

g)Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou

por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este edital; e

h) Interposto em coletivo.
14.15 As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou
improcedentes, serdo publicadas individualmente para os candidatos, diretamente na Area do
Candidato.

15. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS
15.1.0 provimento das fungbes ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e
obedecera as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS.
15.2. Apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BRAS convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com
deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentacdo dos documentos.
15.3.Por ocasido da convocagéo, serdo exigidos dos candidatos para nomeacgio e posse 0S
originais e respectivas fotocdpias, para autenticagdo, dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o
caso;
b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para os cargos que foram solicitados em
seus requisitos no Quadro I
c) Certificado de Conclusdo de Ensino Medio, Certificado de Conclusdao de Curso Técnico e
Registro no Conselho para os cargos que foram solicitados em seus requisitos no Quadro Il;
d) Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagdo do ultimo pleito ou certiddo de quitagéo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;
e) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XV, da Constituigéo
Federal,
f) Declaragdo de bens;
g) PIS/PASEP;
h) Declaragdo de n&o-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo
remunerados;
i) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
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j) 03 (trés) fotos 3x4;
k) Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos);
1) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em gque tenha
residido, nos altimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
m) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos dltimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
n) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dltimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
o) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenactes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
p) Procuracao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;
15.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocpias ou xerocHpias nao
autenticadas.
15.5. Para ser submetido & avaliagdo meédica, o candidato devera providenciar, as suas
expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
15.6. Em todos os exames, aléem do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero
da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia efou a omisséo do referido numero.
15.7. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.
15.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que
emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.
15.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser
empossado.
15.10. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.
15.11. Para nomeacdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e
proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:
a) Nomeacao pelas vagas destinadas 4 ampla concorréncia;
b) Nomeacéao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
15.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas Serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatéria.
15.13. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
15.14. No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria, bem como as disposigdes referentes as
listas gerais e especificas.
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15.15. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados neste Capitulo.
15.16. O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de
acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal, ndo podera exceder a carga
horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.
15.17. Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Selegao,
regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais proprios no site nos links Diario
Oficial do Municipio.
15.18. A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.
15.19. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
15.20. A nao apresentagéo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagao do candidato.
15.21. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o
direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorragagao por igual periodo.
15.22. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.
15.23. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.
15.24. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigéo
do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BRAS reserva-se o direito de proceder as convocacbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria,
observando o niumero de vagas existentes.

16.2. Todos os calculos para cdmputo da pontuagédo dos candidatos no Concurso Pulblico serao
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

16.3. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este
Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagéo,
recursos, gabaritos ou aos resultados.

16.5. N3o serdo fornecidos exemplares de provas relativas & Concurso Publico anteriores.

16.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.
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16.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
16.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico.
16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes ou certificados, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final e da homologacdo do Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio.
16.10. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame,
assegurando o contraditério a ampla defesa.
16.11.0 candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, esta declarando que aceita as
condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragbes que vierem a ser publicadas e divulgados
e, ainda, as decisbes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.
16.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.
16.13.A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e o INSTITUTO BAHIA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este
Concurso Publico.
16.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAS e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Sao Bras-AL,17 de julho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacéo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da Crase. Colocacio dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e
Geografia do Estado de Alagoas e do Municipio de S3o Bras. Folclore. Simbolos (bandeira e
hino) do Estado e do municipio de Sao Bras. Lei Organica do Municipio de Sao Bras. Atualidades:
nogbes gerais sobre a vida econdmica, social e politica. A Pandemia, COVID-19, Isolamento
Social e as Novas Formas de convivéncia em sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo.
Classificagado de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos:
formacgdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagdo administrativa dos servigos do Orgédo Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no
atendimento ao pilblico, a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Nogoes de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. NogGes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragao publica. Tributagdo e do Orgamento - das
finangas publicas. Nogbes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administracdo plblica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.
Lei de LicitagBes e contratos da Administracdo Lei 14.133/2021, Etica profissional.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos.
Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes
superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e controle. Obras de Terra. Terraplenagem -
movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos -
Execucao e controle. Materiais de construgdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para
concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagao, instalagtes
prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e
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interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagbes prediais e de obras
complementares. Acessibilidade em edificagtes. Projetos de Prevencido e Combate a Incéndio.
Saidas de emergéncia. Nog¢Ges de desenho digital (AUTOCAD). Calculo de area, perimetro e
volume. E ainda todos os conteludos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo
(convencional, diregéo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos,
sistema hidraulicos, cilindros. Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e
lubrificag&o); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Trénsito (artigos: 26 a
71,80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Cdédigo de Transito
Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo/maquina, condigbes adversas, segurancga, instrumentos e controle,
procedimento de operagoes, verificagcdes diarias, manutengéo periodica, ajustes, diagnostico de
falhas, engrenagens. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuices especificas do
cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogbes de higiene e limpeza no posto de
trabalho; Nogbes basicas de mecénica. Equipamentos de protegdo individual; Relagbes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Outras guestdes versando sobre as
atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

TOPOGRAFO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia;
Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de topografia; Planimetria: Medigdo de angulos; Uso
de estagdo fotal ; Disténcias horizontais; Méetodos de levantamento Planimétrico; Altimetria:
Definigbes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal;
Curvas de nivel;, Curvas em desnivel, Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Modelado topografico; Formas de terreno; Representagdo do relevo orografico. Outras questées
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungdo.

ANALISTA TECNICO DE LICITAGAO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais conceitos da Lei 14.133/2021 e normas gerais de
licitagdo; Aplicabilidade das regras previstas nos arts. 7° e 8° aos Municipios; Aplicabilidade do
art. 10, da Lei 14.133/2021; Boas praticas para designacgao e segregacao de fungbes; Adogdo do
velho e do novo regime concomitantemente: vantagens e desvantagens; Adaptagdo dos
processos a MNova Lei de Licitagbes; Gestdo por competéncia; Cautelas na designagéo;
Vedacoes; Pregoeiro, Agente de Contratacao e Comissdo de Contratagdo; Equipe de Apoio;
Segregacdo de Funcgdes e atuacdo na etapa de planejamento; Responsabilizagdo por erro
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grosseiro; Principais funcionalidades do sistema; Catalogo de Materiais e Servigos;
Funcionalidades do SICAF; Funcionalidades do PNCP; Cadastro e divulgagio das licitagbes.
Dispensa eletrénica — pratica; Peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos; Modo de Disputa
ABERTO; e Modo de Disputa ABERTO/FECHADO.
Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal).
Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugdo, inexecugdo,
alteracdo e rescisdo de contrato. Formalizacdo dos Contratos; Garantias; Alocacao de Riscos;
Prerrogativas da Administragaoe; Duragao dos Contratos; Execucdo dos Contratos; Alteracdo dos
Contratos e dos Pregos; Hipoteses de Extingdo dos Contratos; Recebimento do Objeto do
Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugdo de Controvérsias.
Planejamento e Orgcamento no Setor Publico: Orgamento plblico, principios orgamentarios e
processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Constituicdo Federal: Orgamento - Artigos 165 ao 169.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo. Lei Federal n®
14.133/2021. Auditoria Governamental: Conceito e evolugao. Auditoria Interna e Externa. Normas
Brasileiras de Awuditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de
Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinagé&o de escopo. Matriz de Planejamento.
Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecgéo fisica,
conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizagdo, conciliacbes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico:
conceitos, tipos, técnicas de elaboracdo e principios; Instrumentos de Planejamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual;
O ciclo orgcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificagdes, estagios,
regime de contabilizacao e Divida Ativa; Despesa Pulblica: conceitos, classificacoes, estagios,
regime de contabilizacao, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n® 4.320/1964. E ainda todos os conteldos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios,
regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos
municipios, classificagdo, estagios de execugdo, restituigdo e anulagdo de receitas, regime de
contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagao, licitagdo, regime de
adiantamento. Estagios de execugéo e regime de contabilizagdo. Orgamento plblico: Conceito e
Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagdo de Receitas
orgamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Restos a pagar. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Demonstra¢des Contabeis segundo
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade
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Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federagao
2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias,
Destinagao de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento, Operagbes
de Crédito por Antecipagio de Receita Orgamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle
e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos
basicos de analise estrutural. Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de ago e de
madeira. Projetos de subdivisao e urbanizacao de terrenos. Topografia. Planejamento, orgcamento
e acompanhamento de obras. Projeto de instalacbes elétricas domiciliares. Projeto de instalagbes
hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagéo, captacdo e destino
das aguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliagbes de imoéveis para desapropriagoes.
Leitura e corre¢do de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientag@o e supervisdao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre
assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislagdes de Licitag@o (Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei
Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

ARQUITETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histdrico
e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdnico, metodologia de
projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagido e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificagtes
técnicas. Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto
acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética,
conservagao de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo:
Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagio. Historico do planejamento urbano.
Planejamento fisico € urbano com elaboragcdo de planos diretores e recomendacgdes de
ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartogréafico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacao e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacgéo,
gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise e
verificacdo de projetos submetidos & aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacado de Obras Publicas: Normas. Elaboragao do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Gestao e Fiscalizagao de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisao contratual.
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e composigdo de
precos. Planilha orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC". Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Andlise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgao:
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Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagbes
tecnicas, aplicagdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas
construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricagio, transporte e
montagem el/ou execucgao in loco. Instalagbes Prediais: Instalagbes elétricas prediais. Instalagbes
prediais hidrossanitarias e de prevencéo e combate a incéndio e panico. Instalagbes especiais. E
ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de alimentagdo e nutrigdo; Planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas de alimentagdo e nutricdo, de vigildncia alimentar e
nutricional e de educacao nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais,;
Planejamento, administragcdo. Organizacdo, Avaliacdo e Controle de Servigos de alimentagao;
Treinamento de pessoal; Avaliacdo de programas de alimentos; Avaliagdo nutricional de
individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescri¢do de
dietas e modificagbes de dietas hospitalares; Nutrigdo e dietética; Vigilancia sanitaria;
Planejamento fisico funcional dos servigos de alimentagao; Legislagao do SUS.

FISIOTERAPEUTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais
de reeducagdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulagoes;
Eletroterapia de baixa freqiiéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica, lontoforese, estimulagao
elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infra-vermelho;
Hidroterapia, hidrotermoterapia; Trages; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias,
treino para independéncia funcional; Reabilitagédo profissional; Marcha normal e patolégica; Meios
auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e
MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitagdo dos amputados; Reabilitagcdo nos traumas do
esporte, ndo cirdrgicos e cirurgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos;
Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia: Processos neurologicos motores
periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio
encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afeccbes do sistema piramidal, paralisia cerebral;
Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacao
nas patologias nao cirlirgicas da coluna vertebral, Escaras de decubito: eticlogia, prevencéo e
tratamento; Reabilitacao em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratérios,
drenagem postural, reabilitagdo cardiopulmonar, reabilitagdo cardiaca, principios basicos,
reabilitacdo nas moléstias vasculares periféricas, organizacio de um centro de reabilitagao.

PSICOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PERSONALIDADE HUMANA: Conceitos e caracteristicas,
sua importancia na interagdo social. MOTIVACAQ: Sua importancia no comportamento humano,
na relagdo com as pessoas e o trabalho. COMPORTAMENTO EMOCIONAL: Gerador de
diferentes atitudes no comportamento. O DESENVOLVIMENTO DE CONCEITO EU: Variagbes
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na vida, variagbes no trabalho. O INDIVIDUO E O GRUPO: Imitagdes individuais; estruturas de
grupo; dindmica de grupo; adaptacéo individual e de grupo. COMPORTAMENTO E INTERACAO
SOCIAL: O significado social das atitudes; formagédo e meodificagdo de atitudes; atitudes de
opinido publica; GRUPOS E INSTITUICOES: Diferenca entre grupo e instituigbes; o papel de
grupo na instituicdo, a Reforma Psiquiatrica e politica de salude mental no Brasil. Politica do
Sistema Unico de Satde — SUS e Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica:
organizagdo dos Servigcos de Salde no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigildncia epidemiolédgica e
sanitaria. Biogénese das denticoes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de
carie. Inter-relagao dentistica - periodontia. Controle guimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnodstico, prevengéo e tratamento nao cirdrgico. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocgao de saude
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
tfraumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia:  analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes,
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Etica Profissional, A Satde da Familia,
Constituicio Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentagdo da Profissédo, Lei
8.080/90 — Lei Organica da Saude, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do ldoso,
Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico Social e a Seguridade Social, Equipe
multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulacdo com as
Instituigbes, Questdes Sociais: familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades
especiais, A salde como direito & sua aplicacdo como politica social, Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), Etica Profissional.
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MEDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e UGlcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdélon, insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infeccbes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningococica, infecgdes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

FARMACEUTICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administragdo, absorgdo eliminagdo / metabolizagdo de farmacos; Técnicas
analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de
produtos farmacéuticos, liquidos, semi-solidos, sdlidos orais, produtos estéreis e produtos
cosmeéticos; Desenvolvimento de novas formulagtes farmacéuticas; Analise Farmacéutica -
Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de
funcbes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparacio e afericdo de solucbes
tituladas. Fundamentos e aplicacbes dos processos volumétricos de neutralizagao, oxirredugéo e
precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas
aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria,
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise
titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxi-reducéo e precipitacao; Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e
Estocagem. Biosseguranga, Riscos gerais de substancias quimicas e biolégicas, seguranga no
preparo de solugbes e meios de cultura e produtos bioloégicos ou quimicos Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Informacgdes toxicologicas relevantes. Conhecimento de
Logistica Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas:
supositorios, dvulos e colirios; formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas
obtidaspor divisdo mecanica: pés, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: suspensobes, emulsbes e colbdides; formas farmacéuticas iiquidas para uso
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oral; formas farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes, unglentos. Farmacologia -
vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo,
farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios n&o esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos,
antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos.
Farmacia Hospitalar - Estrutura organizacional, funcgbes clinicas, garantia da gualidade,
padronizacdo de medicamentos para uso hospitaiar e ambulatorial, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados (Portaria 344,
RDC 44/2010 etc), controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia
hospitalar no Ministério da Saude. Terapéutica antiretroviral, drogas anti-retrovirais usadas no
tratamento de infecgbes pelo HIV em adultos, principais interagoes medicamentosas. Solugtes
tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade. Legislagdo Farmacéutica- Codigo de Etica, Leis,
Portarias e RDCs.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didéatica
Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias Pedagogicas da Educagéao
Fisica na Educagdo; Relagdo ensino/escolaflegislagao; A teoria versus pratica em Educacgédo
Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educacgdo Fisica; Educagao Fisica
aliada a BNCC; Materiais de Educagéao Fisica; Educacgao Fisica e Educagdo Inclusiva; Educagao
Fisica frente & LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educacgdo Basica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Coédigos e suas
Tecnologias; Educacio Fisica como componente curricular na Educacéo Basica; Fungdo social;
Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengéo,
fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagao
em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e generalidades; Conhecimento teorico
pratico das modalidades esportivas; Concepgbes psicomotoras na educacdo fisica escolar;
Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica;
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e
desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensbes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas & Educagéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéao Fisica; Dimensdes biologicas
aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica; Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevenc¢ao das doengas e promogado da saude; A historia da educacgao fisica.
Metodologia para o ensino da educacao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora,
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacéo fisica escolar;
Nogoes sobre as diferentes manifestagGes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
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danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia,
miologia, sistema cardiocirculatorio e respiratorio; biomecanica do movimento humano; Fisiologia
do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos.

PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo: Relagdo
ensino/escolallegislacao; A teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepcoes
do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e Educacio Inclusiva; Os
Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacido do professor de arie;
Planejamento das aulas e contelido; Avaliagao em Arte/Educacgio; Histdria da Arte Educacgéo e
suas determinantes socioculturais; Histdria da arte universal; Histdria da arte do Brasil, Curadoria;
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade;
Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos;
Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga; Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores,
dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histdrias; A danga e a musica nos
diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica
e da danga; A arte nos espacgos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o
Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do movimento
negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A historia e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Historia da danga,
do teatro, do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e
musica impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular
Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel,
Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles;
Historia da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A
histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Historia da educagdo musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educagdo musical; Histéria da danga no Brasil e no
mundo; principais autores estudiosos da dancga; Corpo e cena: Possibilidade de criagao, producéo
e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo;
Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Tecnicas de utilizacdo do
palco, lluminacdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagdo com o publico; Tipos de
personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A
histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representacdo e
relacgdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes: unido, intercessao, diferenca e
complementar; produto cartesiano. Relagtes. Fungoes: definicao, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento; fungdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta
e inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacado de regularidades que
expressem relagbes de dependéncia entre varidveis. 2. NUmeros e Operagdes — Os sistemas de
numeragao e os conjuntos numéricos: os nimeros inteiros, os racionais e irracionais, os nimeros
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reais e os numeros complexos; processos de construgdo histdrica e formal, operagbes e
propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagdes basicas e seus
significados. Grandezas proporcionais: proporgéo, regra de trés, porcentagem. Equacdes e
inequacgdes do 1° e do 2° graus. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas:
mondmios e polindmios, produtos notaveis, fatoracdo. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal.
Desenvolvimento multinomial. Radicais: operagbes. Equacbes irracionais. Fungdes: afim,
maodular, quadratica, exponencial, logaritmica, funcdes circulares, fungdes trigonométricas diretas
e inversas. Sequéncias recursivas e nao recursivas; progressdes aritméticas e progressbes
geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatéria. Matematica financeira: razéo e
propor¢ao; porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de
amortizagéo. 3. Espaco e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas,
posicoes relativas de retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num
plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e sdlidos geométricos: conceitos,
caracteristicas, propriedades, semelhangas e diferengas. Poligonos convexos. Os ftriangulos,
quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes.
Poligonos inscritos e circunscritos. Os poliedros: relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone,
cilindro. 4. Grandezas e medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa e de volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area
de figuras planas. Tecrema de Pitagoras. Teorema de Tales. Relagdes métricas num tridngulo.
Relagdes meétricas e de angulos no circulo. Razbes trigonométricas. Relagdes fundamentais.
Plano cartesiano. Geometria analitica: distancia entre dois pontos, condigdo de alinhamento de
trés pontos. Equactes da reta. Equagbes da circunferéncia. Distancia de um ponto a uma reta. 5.
Tratamento da informagdo — Nogdes de estatistica e de probabilidade: variaveis qualitativas e
quantitativas, leitura e interpretagéo de tabelas e gréaficos, distribuigdo de frequéncia, média,
moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio multiplicativo
(principio fundamental da contagem). Nogdes de Probabilidade: experimento, espago amostral,
evento, possibilidade ou chance de um evento, definicbes de probabilidade, teoremas sobre
probabilidades em espagos amostrais finitos. Raciocinio combinatério e o calculo de
probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica no Servigo publico. 2. Lingua Portuguesa: Leitura e
compreensao de textos; Estruturacido do texto: Ideias principais e secundarias; Relacdo entre
ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual, Géneros Textuais; Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagio; Elementos de coesdo e coeréncia
textuais. 3. Léxico: Significacao das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e
expressdes no texto; Estrutura e formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas;
Relacoes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente; Acentuagao grafica e acentuagao tonica. 4. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos e oragdes no
periodo; Coordenagao e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Relagbes
morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansao; Concordancia nominal e verbal;
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Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua
conversdo; Sintaxe de colocagido; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do
infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagio. 5. Literatura: conceitos
basicos; géneros literarios; movimentos literarios. 6. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n® 3.146/2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE PEDAGOGIA/ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica
Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagio
ensino/escolallegislacio; A teoria versus pratica no bercario; Metodologias e concepgbes do
ensino; Ensino aliado 8 BNCC; Educacéo Inclusiva; Nogdes de Seguranca; Legislacdo especifica;
Historia da educacdo no Brasil e no Mundo; Historia da educacao infantil; A educagéo infantil no
Brasil; Principais autores da educacao infantil; Cuidados essenciais com os bebés e as criangas;
Nocdes de primeiros socorros, Nogbes de higiene, limpeza, alimentagdo; Inclusao/Educacao
Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a educacéo infantil; Literatura para bebés e
criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criancas; Musicas/cangbes para bebés e
criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agbes pedagdgicas com os bebés e
criangas; Principais pesquisas para a educagdo de bebés e criangas; Praticas cotidianas na
educacdo de bebés e criangas; Projetos Pedagogicos na educacdo de bebés e criangas; Etica
profissional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, Abordagens para a
primeira infancia; Estruturas das escolas de educagdo infantil; Critérios de seguranga em
bergarios; Politicas Pulblicas para a educagdo em Escolas de Educagdo Infantil; Praticas
pedagodgicas; Educagado no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcgéo e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizagdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Recreagdo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, tecnicas,
recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo; Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagao; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura;
Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagogicas; Meétodos de
Alfabetizacao; Tendéncias Pedagogicas; Papel do Professor; Principais educadores como:
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da
Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e
Referenciais para Educacdo Infantil; Educacdo infantil e inclusio; Educacdo infantil aliada a
BNCC.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e
Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgbes Generalizadas.
Sistema Imune. Distarbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
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Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdrio. Manejo,
Criagdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica de alimentos: Intoxicagbes e toxi-infecgfes de origem alimentar. Profilaxia das
intoxicagbes e toxi-infecgbes alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificacdo.
Cadeia epidemiologica e transmissao. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria.
Doencgas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por
bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.  Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
Conceituacao e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferagéo e
desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagdo das
operagbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirépteros. Doencas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica medico-veterinaria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
medico-veterinaria. Patologia medico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugac animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domesticos. Planejamento e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Qutros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagbes Epidemiologicas.
Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional. Atengdo para matéria
geral de informatica. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargoffungao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural;
Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.
Produgao Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias
Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencgas e Plantas
Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura;
Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maguinas e Equipamentos na Agriculiura. Producéo
Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA: Emitir parecer técnico e apresentar relatdrios de trabalho; promover avaliagio
nutricional e do consumo alimentar; promover adequacao alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacdo alimentar e nutricional; efetuar
testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a
Comissao de Licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos; analisar as amostras e emitir
parecer técnico; executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE; integrar a
equipe multidisciplinar com participagao plena na atengdo prestada & populagdo; integrar a equipe e
participar das Agdes do Conselho de Alimentagéo Escolar (CEA); executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam
condigbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e fratamentos ortdpticos no paciente.
Desenvolvem programas de prevengao, promogado de salde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas. Condicdes gerais de exercicio trabalham nas areas de salde, de educacio e de
servigos sociais, em ambientes fechados ou abertos, em horarios diurmos e noturnos. Podem
permanecer em paosicdes desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a elementos
biopatogénicos.

PSICOLOGO: Proceder ao atendimento psicolégico, com obtengdo de dados, via entrevista, com o
préprio paciente efou sua familia; aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; avaliacdo psicologica de servidores apos concurso; coordenacdo de grupos
terapéuticos de 2 a 6 pessoas,; participagdo nas reunides da equipe multidisciplinar; orientagdo dos
outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente; administragdo e
interpretagéo de testes psicologicos; integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital®, destinada a
esclarecimentos as gestantes e maes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar; assisiéncia a
adolescente gestante; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; desenvolver estudos de notificacéo
da aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais diferenciados; participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéao do individuo ao trabalho; executar outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO: - Executar atividades odontolégicas generalizadas, realizar exames de tratamentos
e pericias odonto-legais; realizar exame bucal e dentario; elaborar diagndstico e determinar o
tratamento adequado; fazer clinica buco-dentaria, extracdes, obturagdes, tratamento de canais e

abscessos, cirurgia e outros servigos; elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir
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parecer, dar atestado; - fazer a profilaxia buco-dentaria; realizar estudos e programas de prevencéo a
carie; registrar no prontudrio a consulta ou atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar desajustes, promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade; realizar
atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnédsticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; executar
outras atividades correlatas.

MEDICO: realizar atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagio ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protegéo da salde
individual nas varias especialidades médicas ligadas & saude mental e & patologia, e ao tratamento
clinico e cirtrgico do organismo humano; prestar assisténcia médica no &mbito municipal nas diversas
areas da saude, visando preservar ou recuperar a saude publica; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e
interpretar exames radiologicos, biogquimicos, hematologicos e outros, empregando tecnicas especiais
ou orientando a sua execugdo, para confirmagdo ou informacdo de diagnostico; prestar assisténcia
médica especializada aos individuos; proceder a o acompanhamento de tratamentos ambulatorias e
hospitalares; realizar exames médicos para admissdes, licengas, aposentadorias, transferéncias e
adaptagdo de funcionarios, bem como realizar exames periddicos e pericias médicas; estudar a
importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para atendimentos do acidentado ou
medidas de prevencao; proceder ao levantamento das doencgas profissionais, lesdes traumatolégicas
e estudos epidemiologicos; planejar e executar programas de educacgdo sanitaria, estudando medidas
que visem a prevencgdo de doengas profissionais; registrar no prontuario a consulta e o atendimento
prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica meédica veterindria em todas as  suas
especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover sadde publica; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO: controlar os medicamentos desde sua aquisigdo até a sua chegada ao consumidor
final, aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua agio, a melhor forma de usar,
efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por
medicamentos que exijam, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos
adversos; manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6rgdo de salde da
Administragao Municipal; Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos,
andlises bromatoldgicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratdrio,
postos e distribuidoras de medicamentos. manter o controle de qualidade dos medicamentos e
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matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabelecidos;
verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas técnicas; manter
a fiscalizagdo sanitéria das farmacias, drogarias, laboratorio, postos e distribuidoras de
medicamentos; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépico e entorpecentes das
farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balangos, registros e demonstracdes contabeis; executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO: executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e
a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagéo técnica.

ARQUITETO: executar trabalhos especializados na area de planejamentos, urbanismo e arquitetura,
acompanhando a construgio e fiscalizagdo de obras; realizar atividades de supervisio, programagao,
coordenacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, referentes a construgao e
fiscalizacdo de obras do Municipio; elaboragido de normas para a administragcdo e conservacao das
edificagbes, bem como de obras e instalagbes de natureza técnica e especifica em projetos e
programas municipais; executar outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO DE LICITAGAO: Atribuigdes: organizar os diplomas legais e normas aplicaveis
a licitagcbes e compras; o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos;
a elaboragdo dos instrumentos convocatorios de licitagdes; publicagdes, a instrugdo dos processos
licitatérios; verificar e acompanhar o registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos a
ser realizado pelas respectivas secretarias; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizagao
dos processos licitatorios, até a efetiva homologagdo, adjudicagdo e contratagdo, mantendo
arguivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, assessorar a Comissédo de Licitagbes no
desempenho de suas funges regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem
comoo site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinages
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente
atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos,
brincadeiras, ginasticas, lutas eifc.), tais como: jogos e competigbes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursdes, Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e cumprir as horas-aulas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades. Participar da reunido de avaliagcdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as agfes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
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analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatdrios das
avaliagOes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agéo pedagogica. Planejar e executar estudos continuos
de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando
as possibilidades e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula.
Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Executar outras tarefas
referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o
Cargo.

PROFESSOR DE ARTES: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e cumprir as horas-aulas estabelecidas pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo MNacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e
permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replangjando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avangos e dificuldades. Participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acbes pedagodgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatdrios das
avaliagfes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua acao pedagogica. Planejar e executar estudos continuos
de recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando
as possibilidades e limitagGes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula.
Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Executar outras tarefas
referentes ao cargo. Executar ouiras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o
Cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Matematica
conforme orientagdo e conteldo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula
e esclarece duvidas, Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino. Ministrar os dias letivos e cumprir as horas-aulas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgé&o Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a avaliagao do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades. Participar da reunifo de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agbes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os
dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e
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prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua
acdo pedagdgica. Planejar e executar estudos continuos de recuperacéo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento.
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagdo em aula. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ac cargo. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Portugués
conforme orientagio e conteldo previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula
e esclarece duvidas, Participar da elaboracio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino. Ministrar os dias letivos e cumprir as horas-aulas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua & permanentemente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades. Participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agbes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de
aproveitamento ndo satisfatdorio e propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os
dados de apuragao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e
prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua
acdo pedagogica. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento.
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participagdo em aula. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade. Executar outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o Cargo.

PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA: Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos
inclusive na educagéo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo
de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional, participar da elaboragido da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo
com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e cumprir as
horas-aulas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag8o e ao desenvolvimento
profissional. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, guando necessario, registrando seus avangos e dificuldades. Participar da
reunido de avaliagao do processo escolar, apresentando registros referentes as agoes pedagogicas e
vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio satisfatorio e
propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracgdo de assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma
escolar. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagogica. Planejar e
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executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenga individual do
aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com o Cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA : executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos
produtores e pecuaristas nas tarefas de preparagido dos solos destinados ao plantio, colheita e
pastagens, e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criagéo
de gado, para auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgéo
agropecuaria; organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de técnicas
novas ou aperfeigoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo,
aliado a um custo minimo; orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execugdo
racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagbes técnicas e outras indicages, para
representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; fazer a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de |laboratdrio e outros, para determinar a composigdo da mesma e selecionar
o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgido
agricola, realizando testes, analises de laboratorios e experiéncias para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas
apropriadas e acompanhando as aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura; preparar ou
orientar a preparacio de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto
em quantidade quanto em qualidade, o alimento dos animais; dar instrugdes de carater técnico a
pecuaristas, orientando as tarefas de criag3o e reproducdo do gado, para obter espécies de maior
peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; articular-se com a diregdo da empresa,
administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a
correta execugdo dos programas de producdo tragados; registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios, para submeter a exame a decisao superior; executar outras atividades
correlatas.

TOPOGRAFO: Realizam levantamentos e executam trabalhos topograficos, efetuar o reconhecimento
basico da area programada para elaborar tragados técnicos, executar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocag&o de estacas, referéncias de nivel e outros.

ELETRICISTA: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais
como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de
corrente.

Rua do Comércio, 5/N, Centro — CEP, 57.380-000 — Sio Bris - AL,
e-mail. protocolo.prefeituradesacbrasicgmail.com - TEL:. 82 3555-1162 - C.N.P.J. 12,207 437/0001-80.

Gestor: - Endereco: RUA DO COMERCIO N°: 03, Bairro CENTRO
CEP: 57.380-000 SAO BRAS/AL

CERTIFICACAO DIGITAL: 2A58C1BFODD2EA183D074C



Segunda-feira DIARIO QFICIAL DO

g;.?ilglhoEgs;ggii 358 PREFEITURA MUN. DE SAO BRAS ““HIEIFI“
EDITAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BRAS

MOTORISTA.: dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais preestabelecidos;
dirigir automadveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacio e condicdes de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar o
abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel,
lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido e a
programacado estabelecida; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, tais
como dozzer, tratores diversos, motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras e opera-
las com a finalidade de nivelar os terrenos na construgdo de edificagdes, estradas, etc.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS: executar servigos de apoio, limpeza, conservagao e manutengéo
de bens e materiais, servir bebidas, lanches, merendas, executar servigcos internos e externos,
entregando correspondéncias, processos e encomendas; preparar e servir bebidas, café, agua,
lanches e refeigbes; fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pd, limpando maveis, janelas,
equipamentos e outros; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no
transporte de materais em geral; executar atividades de remocao, montagem e desmontagem de
mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de gualquer servigo
bragal quando necessario; executar servigos de ajudante de tarefas mais simples; executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como:
desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados,
classificar documentos, organizar @ manter o arquivo em ordem, consultar e manipular o sistema
quando necessario, inclusive na inclusdo de dados; atendimento e orientagdo ao publico interno ou
externo, pessoalmente ou por outros meios de comunicagdo que a Instituicdo utilize; elaboragéo e
auxilio na confecgdo de relatérios; digitagdo; conferéncia de servigos; protocolo e despacho de
documentos; elaboragdo de agendas para reunides; realizagdo convocagoes, organizagao das salas
de reunides; controle de frequéncia dos servidores; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar controle € novas consultas,
receber e efetuar ligagbes para prestar as informacbes pertinentes ao trabalho; exercer outras
atividades correlatas.

AGENTE DE PROTOCOLO: Servigos administrativos, principalmente o auxilio nos servicos de
Protocolo Geral.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa
riscos e controles para garantir seguranga e confiabilidade e mapeia fluxo de atividades, a fim de
atender o cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e
alcancar objetivos e metas.
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TECNICO EM EDIFICAGOES: Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejam a execucdo, orgcam e providenciam suprimentos e supervisionam a

execucao de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnologico de materiais e
do solo.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, . (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n°® , emitida pelo(a) . (orgdo expedidor) e CPF
n° . residente na ,
(enderego completo), no municipio de . (municipio), DECLARO, para efeito

de concessao de isencdo de taxa de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

definicdes adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigbes:

1. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
1. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso |
a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
nr.domicilio: local que serve de moradia a familia.
w. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendaincluidos no calculo agueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢y Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pro-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacédo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e
n Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal oumunicipios.
v. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome completo:
Assinatura:
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